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PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE
RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO
EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO
“LA SEP”, REPRESENTADA POR CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA, EN SUPLENCIA
POR AUSENCIA DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA TITULAR DE LA SUBSEC_RETARiA
DE EDUCACION SUPERIOR, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 54,
PRIMER PARRAFO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA Y EL OFICIO UR100/OCSEP/0004/2024 DE FECHA ONCE DE OCTUBRE DE DOS MIL
VEINTICUATRQO, SIGNADO POR EL TITULAR DE ESTA DEPENDENCIA DEL EJECUTIVO
FEDERAL, ASISTIDA POR MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA
GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROOQO, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO
DEL ESTADO®, REPRESENTADO POR SU GOBERNADORA CONSTITUCIONAL MARIA ELENA
HERMELINDA LEZAMA ESPINOSA, ASISTIDA POR ELDA MARIA XIX EUAN, SECRETARIA

DE EDUCACION Y MARTHA PARROQUIN PEREZ, SECRETARIA DE FINANZAS Y “

PLANEACION, Y LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS: LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE CANCUN, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHETUMAL, LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULUM, EN
LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORAS (ES),
ENRIQUE ARTURO BANOS ABEDUN DE LIMA, ALFREDO MARIN MARIN, FRANCISCO
JAVIER DEL REAL MEDINA, Y EL ENCARGADO DE LA RECTORIA CARLOS MARIO UC SOSA:
A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A
LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES;

ANTECEDENTES
1.- “LLA SEP” y "ElL. GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion para la
Creacion, Operacién y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracion Tercera de

gste instrumenio.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL. GOBIERNO DEL ESTADQO" convinieron en aportar cada una
50% (cincuenta por ciento} del presupuesto anuai de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Decretos expedidos por el Gobernador Constitucional del Estado de Quintana Roo, “LAS

UNIVERSIDADES” se crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de / -

Quintana Roo, con personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de Educacion
Superior “Tecnologico”.

/
{
3.- Con fecha 1 de febrero de 2024, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio Especifico para la {:\
Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion y Seguimiento al Servicio Educativo de las
Universidades del Subsistema Tecnoldgico del Estado de Quintana Roo, para el ejercicio fiscal 2024, en
lo sucesivo "EL CONVENIO”, mediante el cual establecieron las bases para proporcionar apoyo
financiero a *LAS UNIVERSIDADES” a fin de coniribuir a su operacion, hasta por la cantidad de
$225,015,602.00 (Doscientos veinticinco millones quince mil seiscientos dos pesos 00/100 M.N.).

En la clausula SEGUNDA de “EL CONVENIQ” se establecid que “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL
ESTADO", acordaron asighar por partes iguales a “LAS UNIVERSIDADES”, recursos financieros para
su operacion durante el ejercicio fiscal 2024 de acuerdo con el calendario de ministraciones contenido en
su ANEXO TECNICO y que forma parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente:
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o Unersidad | Federalso% | Esttason | o
Universidad Tecnoldgica de Tulum $5,238,366.00 $5,238,366.00| $10,476,732.00
Universidad Tecnolégica de Cancin $62,790,208.00 $62,790,208.00| $125,580,416.00
Universidad Tecnologica de la Riviera Maya $27,408,826.00 $27,408,826.00 $54,817,652.00
Universidad Tecnoldgica de Chetumai $17,070,401.00 $17,070,401.00 $34,140,802.00

ol | $112/507,801.00] $112,507,801,00] $225,015,602.00

Asimismo, en la clausula DECIMA QUINTA de "EL CONVENIO", se establecid que surtiria sus efectos
a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2024 y que podria ser adicionado o
modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y lineamientos que lo regulan.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP”:

1.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las Entidades
Federativas y de los Municipios.

1.2- Que Carmen Enedina Rodriguez Annenta, en suplencia por ausencia de la persona servidora piblica

titular de la Subsecretaria de Educacion Superior, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 54, primer
parrafo del Reglamento Interior de la Secretaria de educacién Puiblica y el oficio §4
UR100/0CSEP/0004/2024 de fecha once de octubre de dos mil veinticuatro, signado por el titular de esta
Dependencia del Ejecutivo Federal, suscribe el presente Convenio, en términos de lo previsto en el
articulo 8, fraccion 1X del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Pablica, publicado en el

Diario Oficial de la Federacién el 15 de septiembre de 2020 (RISEP).

1.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior, a la que de conformidad con |
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la perso
Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnoldgicas y politécnicas y otras instituciones de educacion superior con programas educativos afines
a la enseftanza tecnolégica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo e innovacion curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacién del aprendizaje de la educacién de tipo superior que
imparten las universidades tecnoldgicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
académica, técnica y pedagégica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la actualizacién nomnativa de las
instituciones a que se refiere dicho artfculo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las Entidades Federativas, el funcionamiento y operacion de
las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
academicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacion e investigacién, a cargo de las
universidades tecnoldgicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnoldgicas
y politécnicas, un sistema integral de informacién académica; establecer, en coordinacién con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnolégicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacion de las Universidades Tecnolégicas y Politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de ia Administracién Publica Federal.
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l4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones Vt y Xlll, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y
de los municipios concurrirdn y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacién del servicio de educacién superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las Entidades Federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo arménico de la educacion superior y evaluar su impacto-en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacion de
proyectos entre fas instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones ptblicas
de educacion superior, y que el desarrollo de la educacién superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacién y programacién estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, vy 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las Entidades Federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de Ia
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacién en términos de lo establecido en el articulo
3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones plblicas de educacion superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasio piiblico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacién que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las Entidades
Federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento X
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de las
Entidades Federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones. publicas de educacion superior deberan administrarse con eficiencia
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicién de cuentas y
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto piiblico de las instituciones piblicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar ios principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia, H
rendicién de cuentas y honradez.

1.6.- Que concurre con “EL. GOBIERNO DEL ESTADO?”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacién de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrolio de las actividades que le han
sido encomendadas.

H
£
Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscat 2024, ha concluido que

es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES" las cantidades que se precisan en el presente convenio

y, para ello, cuenta con [os recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente %
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa Presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio e ubicado en la calle de Repuiblica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO™: 7 <> }%’
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I1.1.- Que el Estado de Quintana Roo es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 fraccién | y 43 de la Constitucién
Potlitica de los Estados Unidos Mexicanos y 1 y 2 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Quintana Roo.

I1.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
en téminos de lo dispuesto por los articulos 51, dltimo parrafo, 78, 90, fracciones XX, 91, fraccion Xl y
116 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo y los articulos 2, 3, 4, 18,
19, fracciones 1V y XI, 30, fraccion VI, 33, fracciones |, XVI y XXXIIi y 40, fraccion VIl de la Ley Orgénica
de la Administracién Publica del Estado de Quintana Roo.

I1.3.- Que para apoyar el financiamiento de “ILAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “ILA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de los
dos dérdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econdmico y social de la entidad.

1l.4.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracién del presente convenio en su
presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2024.

1.5.- Qe para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida 22 de
Enero No. 1, Col. Centra, C. P, 77000, en fa Ciudad de Chetumal, Estado de Quintana Roo.

Hl.- De “LAS UNIVERSIDADES”:
Iil.1.- Universidad Tecnolégica de Canculin

a) Que la Universidad Tecnologica de Cancin es un Organismo Publico Descentralizado del %
Gobiermo del Quintana Roo, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con .
lo establecido en el articulo 1 del Decreto de Creacidn de la "Universidad Tecnologica de Canciin”
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo, el dia cinco de
noviembre de dos mil veintiuno.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominad
“Universidad Tecnolégica de Cancin”, tiene por objeto: el impulsar, ofrecer, impartir, ofrecgr, Ia
impartir y consolidar la educacion de tipo superior, en los niveles de Técnico Superior Universitatio, ;o
licenciaturas y posgrados, asi como realizar difusion cuitural que contribuya a impulsar, fortalecer, i
diversificar y equilibrar el desarrolio regional, estatal y nacional. Cumplira con su objeto de acuerdo |
con los planes nacionales y estatales de la materia, de conformidad con los requerimientos 1\//
sociales, economicos y ambientales del Estado y del pais, propiciando la mejor calidad y su
vinculacion con los sectores soclales y productivos de bienes y servicios.

¢) Que surepresentante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
terminos de lo dispuesto en el articulo 29 fraccion | de la Ley de Entidades de la Administracion
Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo, asi como del articulo 30 fracciones | y XVIiI del
Decreto de Creacion de la "Universidad Tecnoldgica de Cancin”, de fecha dieciocho de agosto
de dos mil veintiuno y publicado en el Periddico Oficial del Gobierno de! Estado de Quintana Roo
el dia cinco de noviembre de dos mil veintiuno y que dichas facuitades no le han sido modificadas,
revocada ¢ limitadas de manera alguna.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Supermanzana
299, manzana 5, lote 1, carretera Canciin-Agropuerto, C.P. 77560, Benito Judrez, Quintana Roo.
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lIt.2.- Universidad Tecnolégica de Chetumal

a)

b)

d)

Que la Universidad Tecnoldgica de Chetumal es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobiemo del Estado de Quintana Roo, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto de creacion de la Universidad
Tecnoldgica de Chetumal, publicada en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Quintana
Roo, el dia 14 de julio del 2021.

Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
“Universidad Tecnologica de Chetumal”, tiene por objeto: Formar Técnicos Superiores
Universitarios que hayan egresado de bachillerato, aptos para la aplicacién de conocimientos y la
solucién de problemas con un sentido de innovacion en la incorporacién de los avances cientificos
y tecnoldgicos; Ofrecer programas cortos de educacion superior, de dos afios, asi como ofrecer
la continuidad de estudios para la obtencion del nivel licenciatura con las caracteristicas de
intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; Ofrecer programas de continuidad de estudios para
sus egresados y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado
de ofras Instituciones de Educacion Superior que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel
académico de licenciatura y posgrado.

Que su representante cuenta con facuitades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
terminos de lo dispuesto en el articulo 29 del Decreto de creacién de la Universidad Tecnolégica
de Chetumal, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo, el dia
14 de julio del 2021.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en avenida Instituto
Politécnico Nacional, s/n, lote 170, C:P: 77965, localidad de Subteniente Lopez, Municipio de

QOthdn P. Blanco, Ciudad de Chetumal, Estado de Quintana Roo.

II1.3.- Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya

a)

b)

Que la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya es un Organismo Publico Descentrafizado del
Gobierno del Estado de Quintana Roo, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica
de la Riviera Maya, publicada en el Periédico Oficial del Gobiemo de! Estado de Quintana Roo, el
dia 18 de marzo del 2005 y sus reformas integrales publicadas en el mismo medio de difusion
oficial el 30 de diciembre de 2015 v, 12 de noviembre de 2021.

Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Piblico Descentralizado denominado
"Universidad Tecnologica de la Riviera Maya”, tiene por objeto: Formar Técnicos Superiores
Universitarios que hayan egresado de bachillerato, aptos para Ia aplicacion de conocimientos y la
solucidn creativa de problemas con un sentido de innovacion en la incorporacién de los avances
cientificos y tecnoldgicos; Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y
para egresados del nivel Técnico Superior Universitaric o Profesional Asociado de otras
instituciones de Educacion Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico
de licenciatura.

Que su representante cuenta con facuitades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
terminos de lo dispuesto en el articulo 16 Fraccion Il del Decreto que crea la Universidad
Tecnoldgica de la Riviera Maya, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Quintana Roo, el dia 18 de marzo del 2005 y sus reformas integrales publicadas en el mismo
medio de difusion oficial el 30 de diciembre de 2015 y, 12 de noviembre de 2021.
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d) Que para efectos del presente instrumento seftala como domicilio el ubicado en Avenida Paseo
del Mayab No. 4000, Colonia Centro, C. P. 77710, Ciudad de Playa del Carmen, Estado de
Quintana Roo.

lll.4.- Universidad Tecnolégica de Tulum

a) Que la Universidad Tecnologica de Tulum es un Organismo Pablico Descentralizado del Gobierno
del Estado de Quintana Roo, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con
lo establecido en ei articulo 1 del Decreto de creacion de la Universidad Tecnoldgica de Tulum,
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo, el dia 24 de noviembre de 2022..

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Plblico Desceniralizado denominado
"Universidad Tecnolégica de Tulum”, tiene por objeto: Formar Técnicos Superiores Universitarios
que hayan sgresado de bachillerato, aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucion
creativa de problemas con un sentido de innovacién en la incorporacion de los avances cientificos
y tecnolégicos; Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para
egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones
de Educacion Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de licenciatura,
ingenieria y posgrado.

c) Que surepresentante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
terminos de lo dispuesto en el articulo 27 y 30 del Decreto de creacion de la Universidad
Tecnoldgica de Tulum, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo, el dia 24 de
noviembre de 2022.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Neptuno
Oriente, Mz. 41, Li. 1, colonia Tulum Centro, C.P. 77760, Tulum, Quintana Roo.

IV.- De “LAS PARTES”:

IV.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnolégico, asi como los
proyectos academicos, de vinculacion y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superior.

IV.2. Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apovar financieramente a “L %

UNIVERSIDADES?”, con el propdsito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio modificar la clausula SEGUNDA, parrafo segundo y el
Anexo Técnico, numerales 1, 2y 3 de “EL. CONVENIO".

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNQ DEL ESTADO”, acuerdan madificar la clausula SEGUNDA,
parrafo segundo de “EL CONVENIO”, para quedar como sigue:

[..]

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES" los recursos federales sefialados hasta por la
cantidad de $116,751,387.00 {Ciento dieciséis millones setecientos cincuenta y un mil
trescientos ochenta y siete pesos 00/100 M.N.}, en la cuenta bancaria productiva y especifica
que para tal efecto determine la Secretaria de Finanzas y Planeacion de “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de ﬂ(
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Ministracioén y Ejecucion de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2024 del Programa
Presupuestario U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” senalado en el
numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL
ESTADOQ?” debera enviar a la Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de
“LA SEP”, previo a la ministracion de recursos, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI)
en formato PDF y XML que corresponda conforme a la calendarizacion establecida en el ANEXO
TECNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

[.]

TERCERA.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" acuerdan modificar el Anexo Técnico,
numerales 1, 2 y 3 de "EL CONVENIOQ", para quedar como el que se adjunta al presente convenio

modificatorio, mismo que una vez firmado por "LAS PARTES", pasara a formar parte integrante de "EL
CONVENIO",

CUARTA.- "LAS PARTES" acuerdan que, con excepcion de las modificaciones en. la clausula
SEGUNDA, asi como en el Anexo Técnico de "EL CONVENIO", a que se refieren las clausulas
PRIMERA, SEGUNDA y TERCERA de este instrumento, rigen todas y cada una de las declaraciones y
clausulas de "EL CONVENIO", mismo que se tiene por ratificado mediante el presente acto.

QUINTA.- El presente instrumento entrara en vigor a partir del dia 29 de noviembre de 2024.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO, lo
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 29 de noviembre de 2024.

Por. “LA SEP” Por: “EL. GOBIERNO DEL ESTADO"

E

Maria Elena Hernlehnx zama Espinosa

i v} g | Gobernadora Con§ |tu2¥on 1 e}fEstado de
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de Educacion Superlor con fundamento en

lo dispuesto en el articulo 54, primer parrafo

del Reglamento-Interior de la Secretaria de

ucacion Puablica y el oficio

100/OCSEP/0004/2024 de fecha once de

octubre de dos mil veinticuatro, signado por

el titular de esta Dependencia del Ejecutivo
Federal

Marlenne J Mendoza Gonzalez 2 Mariz } ;’j -
Direct eneral de Universidades Secretaria de Edu -acion del Estado de ‘
cHolégicas y Politécnicas: Quintana Roo \
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1

\ Martha Parroquin Pérez

Secretaria de Finanzas y Planeacién del \\,
Estado de Quintana Roo

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Enrique Artu os Abgdun de Lima
Rectordela U rsidad Tecnoldgica de Rector de hiversidad Tecnologica de

Chetumal

A
fff /?; Y, #/’
Francisco Javier del Real Medina
Rector de la UniversidadTecnolégica de la Encargado de la'Rgctoria de la
Riviera Maya Universidad Tecnolodiga de Tulum

ULTIMA HOJA DEL PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO Al CONVENIOQ ESPECIFICC PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA
TECNOLOGICO DEL ESTABO DE QUINTANA ROO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, "EL GOBIERNO DEL ESTADRQ" Y “LAS UNIVERSIDADES”.
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO
AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO

FEDERAL, POR CONDUCTO DE
UNIVERSIDADES".

“LA SEP”;

“EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Y “LAS

1. DISTRIBUCIONDE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSISTEMA TECNCLOGICO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

RECURSO ORIGINAL.:

L 4

a) Recursos federales sefialados en la Clausula SEGUNDA del Convenio: $712,507,801.00
(Ciento doce millones quinientos siete mil ochocientos un pesos 00/100 M.N.).

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$112,507,801.00 (Ciento doce millones quinientos siete mil ochocientos un pesos

00/100 M.N.).

RECURSOS AMPLIADOS:

c) Recursos federales: $4,243,586.00 (Cuatro millones doscientos cuarenta y tres mil
quinientos ochenta y seis pesos 00/160 M.N.)
d) Recursos estatales: $4,243,586.00 (Cuatro millones doscientos cuarenta y tres mil
quinientos ochenta y seis pesos 00/100 M.N.)

24

Universidad Tecnoldgica de Tulum $5 566 675 00 $5,566,675.00 $11,133,350.00
Universidad Tecnoldgica de Cancin $64,980,491.00 $64,980,491.00] $129,960,982.00
Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya $28,677,885.00 $28,677,885.00 $57,355,770.00
Unlvers:dad Tecnologlca de Chetumal $17,526,336.00 $17,526,336.00 $35,052,672.00
o Total .7 - | $116,751,387.00| $116,751,387.00| $233,502,774.00/
/

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2024 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Umversndad Techolégica de Tulum

BOCTEERD _MINISTRACION
Mes

Enero $0.00 $0.00 $0.00

Febrero $0.00 $0.00 $0.00

Marzo $2,095,596.00 $2,005,596.00 $4,191,192.00

Abril $1,571,697.00 $1,571,697.00 $3,143,394.00 Enero a
Mayo $0.00 $0.00 $0.00| noviembre 2024
Junio $0.00 $0.00 $0.00

Julio $785,847.00 $785,847.00 $1,571,694.00

Agosto $0.00 $0.00 $0.00
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UnlverSIdad Tecnologlca de Tulum

Tl  MINISTRAGION
Mes. ’ Aportaclon Estatal;  Total Mensua

Septiembre $O 00 $0 00 $0 00

Octubre $785,226.00 $785,226.00 $1,570,452.00

Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante

Diciembre $328,309.00 $328,309.00 $656,618.00 d};‘;‘fﬂ'g?;ﬁ riggfr :"
del 2025+

Total Anual | . $5566,675.00|  $5,566,675.00|.  $11.133,350.00

Notas: La asrgnaclon de recursos federates depende de la disponibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Unwers;dad Tecnologlca de Cancun

Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $25,119,079.00 $25,119,079.00 $50,238,158.00
Abril $18,839,311.00 $18,839,311.00 $37,678,622.00 :
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 c /
Junio $0.00 $0.00 $0.00| .. errr‘";f; 3202 4
Julio $9,419,655.00 $9,419,655.00 $18,839,310.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $9,412,163.00 $9,412,163.00 $18,824,326.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $2,190,283.00 $2,190,283.00 $4,380,566.00 d;'ifn”;';";finﬁgifr:‘
del 2025*
Total Anual | $64,980,491.00]  $64,980,491.00|  $129,960,982.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Umversrdad Tecnologica de la RlVlera Maya

_MINISTRACION

Enero

$0.00
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Umversndad Tecnolégica de la leera Maya

o Mes |

; MIN!STRAC[ON L

AP_....“3°'°" Estatat___ s fotai Mer

Febre.ro

$0 00

$000 B

$0.00
Marzo $10,964,838.00 $10,964,838.00 $21,929,676.00
Abril $8,223,629.00 $8,223,629.00 $16,447,258.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
Julio $4.111,813.00 $4,111,813.00 $8.223 626.00 | noviembre 2024
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $4,108,546.00 $4,108,546.00 $8,217,092.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $1,269,059.00 $1,269,059.00 $2,538,118.00 d;‘;;fﬂ“;?’;ﬁfﬁgﬁ:[
del 2025
Total Anual || $38,677,685:00] | $28,677,885.00]  $57,355,770.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Umversndad Tecnolégica de Chetumal

MINISTRACION

ERlODO DE

Enero

$0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $6,828,974.00 $6,828,974.00 $13,657,948.00
Abril $5,121,732.00 $5,121,732.00 $10,243,464.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00
Julio $2,560,865.00 $2,560,865.00 $5,121,730.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Qctubre $2,558,830.00 $2,558,830.00 $5,117,660.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00

Enero a
noviembre 2024
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INISTRACION

Universidad Tecnologica de Chetumal

Burante

L diciembre 2024 al
Diciembre $455,935.00 $455,935.00 $911,870.00 primer trimestre
del 2025*
Total Anual | $17,526,336.00]  $17,526,336.00] __ $35,052,672.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

—

A
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL

ADMINISTRATIVO . ,
s, SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR

.‘f;gi Educacion I /7 DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
o Ech ilen oy B

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL. 01-02-2024

TABULADOR PARA LA ZONA Al
23CLAVEGHT - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULUM
SUELDUS
PLANTILLADE PERSONAL DE MANDDS SUPERIORES Y MEDIOS
SR

RECTOR 1 B 7542280 | § 7542200 | $ 805,074.80
SECRETARIQ ACADEMICO 0 5 6411445 [ § - |s -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACICN Y FRNANZAS 0 $ 64,114.45 | § - |3 -
ABOGADO GENERAL 0 3 56,575.15 | $ - s -
CONTRALOR INTERNO 0 3 56,575.15 | § - s -
DIRECTCR DE AREA 3 3 5657515 % 16972545 |5  2,036,70540
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 40,124.25 | § - |8 -
JEFE DE DEPARTAMENTO 3 5 20,157.30 | § 87,47190 | §

1.049.662.80

PLANTILLADE PERSONAL ACADEMICD
BT

L

FROFESOR TITULAR A" 29,147.85

TECNICO ACADEMICO "C"
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (HISMM)}
PROFESOR DE ASIGNATURA “B* {HIS/M)

20,798.10
520,10
583.20

-
o

92,744.70 1,112,936 40

0 § 5 $
PROFESOR TITULAR B- 0 5 3450240 s - |8 - /7 \‘g
PRCOFESOR TITULAR "C* 0 3 4045085 | - $ -
PROFESOR ASOCIADO A" 0 3 20,067.75 | § - $ -
PROFESOR ASOCIADO "B” 0 $  2250535]6 B -
PROFEGOR ASCCIADO "C” 2 $ 2522085{5 504415015  605302.80 /
TECNICO ACAREMICO A" 0 $ 17187105 B -
TECNICO ACADEMICO *B~ 0 $ __1891105(% - 1s -

0 $ 5 5

0 $ 5 $

5 5 5 ]

0 $ $ $

R S i i LT i S B i A Rt : S

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACIGN SOCIOEMOCIONAL ™ 0 $ 2516050 { § - -
ABOGADO 1 $ 23,728651 8 23,72885 | § 284,743.80
MEDICO GENERAL )] 5 25,160.50 | § - S -
ENFERMERA Q 5 21,28805 { § - ) -
COCRDINADOR 1 $ 17.880.40 [ 3 17.88040 | 8 214,564.80
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO o $ 17.88040 [ $ - $ -
INGENIERQ EN SISTEMAS 1 $ 1406615 | § 14,066.15 | § 168,793.80
ESPECIALISTATECNICO g $ 1241020 | § - ] -
JEFE DE OFICINA 1 3 11,178,895 | $ iL178.95( § 134,147.40
TECNICO BIBLIOTECARIO 0 ] 5.620.25 | § - -
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 b 562025 | § - -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2] b 9,358.90 | § - 3 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELEGTRONICA 0 § 9,359.90 | § - $ -
TECNICO ESFECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 3 9,350.90 | § 9,35080 1% 112,318.80
CHOFER DEL RECTOR 0 $ B557.70 | § - S -
JEFE BE SERVICIOS DE MANTENIMENTO 1 3 850340 | § - $ -
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 $ 8,50340 | $ - 8 -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 $ 8,50340 ) % 8,503.40 | $ 102,040.80
SECRETARIADE RECTOR 1 $ 8,620.25 | § 9,620.25 | & 115,443.00
SECRETARIADE SECRETARIO 0 $ 94880513 - 3 -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 0 $ 93508018 - $ -
SEGRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 9,238.70 1§ - ] -
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTO o 3 9,082.70 | § - 3

fu

R, R L
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
. o e SUUMANDOS DS
CONCEPTO - - BASEDE CALZULO + SUPERIORES ACADEMICOS. *
' . ' ' .- MEDIOS LR

T ADMINSTRATIVO -
. YSECRETARAL .

AGUINALDO ' 40DIAS

§ 44349367 |$  100,915.47 | S 12578360 ]S 760,192.73
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS § 11087342 |'$n S me] s 110,873.42
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVD 24 Dias Sl e 114,540,268 | 8 7547016 |5  180,010.44
SEGURIDAD SOCIAL 9.97% §  462,035.201% 171,30845[% 11286562 |5  746,200.28
CESANTIA EN EDAD AVANZADA® 3.175% § 14713759} 5% 54,554.09 | $ 3594266 | 3  237,634.35
CUOTASOGIAL SALUD ® B e Ss  106200|5 1573935 1062605 3,689.13
. 500 {*) No. FLAZAS .
CUOTASCCIAL CESANTIA® (ji2reses | $ 420.00 | 62211 |5 42000 | $ 1,462.11
APOYQ ALAVIVIENDA 5% 3 2371274 |% 8591196 |$  5660262[S  374.277.32
RETIRO ? 2% § 7082886(5 34364783 22841.05|8§ 13683469
TA =g i 4 A0A Al AL AR qi & hbod U4 0 200.37 430,788 G 46

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
’ MONTO o

S T e L L ACABEMIGD - ADMINSTRATIVG T 'CoSTOTOTAL I

oo - GONCEPTO ONA ynrapip | PERIODD - ACADEMICO 'y oocerimae - pemiopo P
DESPENSA (PLAZA) Al | 1,380.50 MENSUAL $ 33,132.00
DESPENSA (HORAS H5M) Aclll 34.50 MENSUAL 5 £5,826.00 |:$:
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A) Al | 1,000.40 MENSUAL 3
MATERIAL DIDACTICG {PROFESGR THULAR "B7) AN | 1,102:50 MENSUAL 3 Fa \1
MATERIAL DIDACTICO {PROFESGR TITULAR "CY) AL} 1,229.95 MENSUAL 3 i
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADOD "A") Al 729.30 MENSUAL 5 ;o 5;
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADD "B} Aclll 829,00 MENSUAL $ ( Vs {
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") Al 909,00 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO (TECNICQ ACADENICO "A%) Al 395.25 MENSUAL [
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICG "B™) Acll] 418,75 MENSUAL %
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "G} Al 518.00 MENSUAL $ :
MATERAL DIDACTICO (HORAS HSM) Acllt 20.65 MENSUAL $ 39,400.20 [ 39,400.20

_ TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO 5% 180,174.20 0§ 1598200 050 0 275,138.20

PRESTACIONES SOCIECON@MICAS
- CANTIDAD _MONTO UNTTARIO

S i CDSTOTOTAL
3 B i i
PERIODO | GOSTOPARCIAL . PERIOD.

: _ - CONecEPTO
SERVICIOS DE GUARDERIA.

FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES

0 $ 1,400.00 MENSIIAL g - |3 -

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 0 2,830.00 ANUAL 5 - s -

LENTES 0 g 2.500.00 ANUAL 3 - g -

UTILES ESCOLARES i 5 700.00 ANUAL $ - | % -

IMPRESION DE TESIS 0 $ 1,848,50 ANUAL 5 - |3 -

GASTOS DE SEPELID 0 3 2,000.00 ANUAL 5 - 15 -

APARATOS CRTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS [ 3 3,500.00 ANUAL 3 - 18 -
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) 3 978.00 ANUAL 3 1,956.00 | § 1,956.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM} 48954 § 24.45 ANUAL S 38875518 3,887.55

ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1] § 20,000.00 ANUAL S - |8 -

10,000.00 ANUAEL 3 3 -

g

584355

i 2as1d22d
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RESUMEN

83173460
2,843, 13221
9,6584,566.81

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 4,842,433.00 (% 4,842,433.00 | § 9,684,865.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) "/ FEDERAL .  ESTATAL

$ 72424200 § 724,242.00 | $ 1,448,484.00

$ 72424208 . % 72424200 'S 1,448,484.00

GASTOS DE OPERACION

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION)

FEDERAL ESTATAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 5566,675.00 5 5.566,675.00 $ 11,133,350.00

S Ergesiin para sl g Bl Tyaiean

NOTAS AL PRESUPUESTS:

invarizblemente esta distituion queds sulsta 2 |3 dispombilidad prezupuastal det Gobieme Federa! parg of gigrcicio fiscal 2034, confyrme alo
astablzcide en el Convenls Bspecificn suscdls entra &) Gabierno Federal y of Goblerno Estatal, asl oomo a las disposiciones v piazos que para lal
sfasto astablezea iz SHOP pam su ejercicio,

“ Gon base en los Al 42, 75, 140 Y 130 de Ja Ley de! [SSSTE
# Coan basze en el Art. 102 de fa Loy del ISSSTE
2 Con base =0 el At 42 de 1z Lay dof ISSSTE

" Con base en & An. 102 g2 la Ley de! ISSSTE (FOVISSSTE) ———K‘"w
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ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

23EUTO001F - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CANCUN.

SBUELDOS
FLANTHLADE PERSONAL DE fﬁﬁdﬂﬁg SGFER!QH&S Y HEMDS

2 SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

P & S
RECTOR 1 5 75422201 % 7542290 | $ 905,074.80
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 64.114.45 | & 64,11445 | § 769,373.40
SECRETARIO DE VINGULAGCIGN Q DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 3 64,114.45 | & 64,114.45 | § 769.973.40
ABOGADO GENERAL 0 $ 56,575.156 | § - $ -
CONTRALOR INTERNO 1 3 56,575.15 | 8 56,575.15 | & 678,901.80
DIRECTOR DE AREA 10 $ 56,575.15 | & 56575180 | §  6,780.018.00
SUBDIRECTOR DE AREA 2 $ 4012425 1 § 80,248.50 | $ 962.982.00
JEFE DE DEPARTMENTO 16 $ 29 157 30 3 46851680 [$ 5,5958.201.60
B A e i 2 R e e

FL ﬂ“{“ii.,i,ﬁ_iﬁi F",:RSC‘JNHL EMBEM CG

S R

{ ATEED i e T 'mq:;'-.» - . J.;; Bl os : o :
B % A PR e e = i ik : R
PROFESOR TITULAR "A° 12 29147 8515 34977420 | &  4,197,290.40
FROFESOR TITULAR B” 0 34,502.40 1% o E -
PROFESOR TITULAR "C” 0 4045065 | 5 - Is -
PROFESOR ASCCIADD A" 0 20,067.75 1 % - 13 -
PROFESCR ASGCIADO "B" 0 22,505.35 | 8 B E -
PROFESOR ASOCIADO "C* 70 2522095 | § 1.765.466.50 | $ 21,185,508.0¢/
TECNICO ACADEMICO A 0 17,187.10 | § I E 7
TECNICO ACADEMICO "B* 0 1891105 | - |8 -
TECNICO ACADEMICO *C* 0 20,798.10 | § - |8 -
PROFESCR DE ASIGNATURA "A" {(H/S/M] [} 520,10 | 8 - |5 -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B [H/S/M) 3,201 583.30.1$ 1,867,143.30 [ § 22,405,719.50
PROFESOR DE ASIGNATURA *C* {H/S™M) 0 653.65 | § 3 -
B - q S et PR e AL ARG e -"f L 3 W‘f ’*ﬁ? %@““5“ ’,;;‘- ‘r.i‘ o

?Wﬁﬁ"ﬁ'ihﬁ.ﬁ BEE PE?ESQ?&&%_ ﬂ;ﬂ?‘? ”\JESTRAYWQ Y S&C}RETQRML

| o ..e'ﬂ RIS TE D= T e e v;%&;-i:anx : : b
PSICOLOGDOESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL"' 0 $ 25,160.50 $ ~ 1% -
ABOGADO [ S 23,126865 | $ - |s -
MEDIGCO GENERAL [ $ 25,160.50 [ 3 - |s -
ENFERMERA 0 3 21,298.95 [ § - 15 -
COORDINADOR 38 $ 1788040 |8 67945520 [ § 8,153 .462:40
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO [} 3 17,880.40 | 5 - |3 -
INGENIERQ EN SISTEMAS 1 § 14,066,15 { 5 14,066.15 | § 168,793.80
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 1241020 [ - |8 -
JEFE DE OFICINA 24 5 11,7895 |$  268,29480 (S 3.219537.60
TECNICO BIBLIOTECARIO 3 $ 9,620.25 | 5. 28,860,755 346,329.00
TECNICO EN CONTABILIDAD 4 $ 9,620.25 | § 36,481.00]3 461,772.00
ANALISTA ADMINISTRATIVO 13 3 935990 |§  121678.70 | §  1.460,144.40
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 8 $ 9,359.90 | 8 7487920} $ 898,550.40
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIVIENTO 7 $ 9,350.80 | § 65,519.30 | 8 786,231.60
CHOFER DEL RECTOR 1 $ 8,557.70 | $ 8,557.70 [ § 102,692 40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 5 8503403 - |s -
CHOFER ADMINISTRATIVO 3 g 8,503.40 [ § 2551020 | 8 306,122.40
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 3 3 8,50340 |$- 2551020 | & 306,122.40
SECRETARIADE RECTOR 1 $ 9,620.25 [ § 9,620.25 [ 5 115,443,00
SECRETARIADE SECRETARIQ 1 S 9,488.05 | § 9486805 [ 113,856.60
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 7 S 9,35080 | 5 6551930 | 5 786,231.60
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 9,236.70 | & - |s -
SECRETAR[ADE .!EFE DE DEPARTAMENTO 2 $ 9 092. 70 5 18,185.40 | § 218,224.80

& TR AR o S i)
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIQ

. MANDOS N

CONCEPTO BASEDECALCULO * SUPERIORESY ~ ACADEMICOS oo oo VO GOSTO PERIODO

L _ L MEDIOS o RETARAL "
AGUINALDO 40 DIAS $ 1,830,325.00 | $ 5300,845.33 | $ 1.938,168.27 | $ 9,078,338.60
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS S 457581.25]8 .. - |5 . . -.1s 45758135
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVG 24DIAS [§. -~ |$ 3185907.20|§ 1.162.00.96 |5 4,345,808.16
SEGURIDAD SOCIALY 9.97% $ 1,987,67599 (S 4,764,524.22 [ $ 1,739,418.39 (% 8.4091,31859
CESANTIA EN EDAD AVANZADA® 3175% $. 632,985.08 |5 1,517,288.30 |$ 553,891.68 |5 2.704,105.97
CUOTASOCIAL SALUD e Cls agsTeo|s  ssoeiet|s  17c0880[s 60,4883
CUOTASOCIAL CESANTIA® |8 19000|s  150842(S  680.00|S 23,9082
APOYO ALAVIVIENDA® 5% $  096,82848 | § 2,89,430.40 | §  B72,175.72| §  4.256.434.60
RETIRO® 2% 5 329,458.50 955,772.16 348,670.29 | $  1,634,100.85
o | TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARID 5 's :

i " conceeTo
SERVICIOS DE GUARDERiA

71,400.00]

4,384,451.40

PERIODG

'S 1,921,656.00

v : i
| COSTO PARCIAL

: - MONTD . j T ADMINSTRATIVO ¢ COSTO TOTALD
) :_c_ﬂMc:EPm A UNITARIO | PERIODO : _mmm:»o  YSERETARAL | PERIODO.
DESPENSA (PLAZA) MENSUAL $ 1,358,41200[% 1,921,656.001$ 3,280,068.00
DESPENSA (MORAS HSM) Aclll 34.50 MENSUAL $ 1,325,214.00 |: 5 1,325214.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") At | 1,000.40 MENSUAL $  144,057.60 [: S 144,057.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B7) Al | 1,102.50 MENSUAL [ - |g 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C™) Al | 1,22095 MENSUAL $ - S -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADO "AT) Aclll 720,30 MENSUAL $ - g -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADC "BY) Al 829,00 MENSUAL 5 - its _
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADO "C") Adlll $09.00 MENSUAL $  763,560.00 18 763,560.00
MATER!IAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO A7) Al 395.25 MENSUAL $ - g N
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B%) Al 418.75 MENSUAL 3 - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C™) Al 518.00 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DINACTICO (HORAS HSM) MENSUAL $  793,207.80 |'$° S
$

C 1 38.581,596.70 |
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1,178,394.45 |

40 $ MENSUAL  |%  56,000.00[8  672.000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 8 $ 2,630.00 ANUAL §  2104000](% 21,040.00
LENTES 80 3 2,500.00 ANUAL $  200,000.00]S  200,000.00
(TR ES ESCOLARES 120 $ 700.00 ANUAL 3 84,000,001 S 84,000.00
IMPRESION DE TESIS 4 5 1,848.50 ANUAL $ 7,384.00| § 7.394.00 o
GASTOS DE SEFELID 1 $ 200000 ANUAL $ 2000008 2,000.00 N
APARATOS GRTOPEDICOS, AUDITIVOS ¥ SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL S 3,500.00[ % 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL. DIADEL MAESTRO (BTC) e |5 978.00 ANUAL $  80,196.00]5 80,196.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSH) $ 24,45 ANUAL §  78726445[3% 78,264.45
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $  20,000.00 ANUAL $  20,00000(3 20,000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 1 $  10,000.00 ANUAL $  10,000.00[ 3 10,000.00

0



RESUMEN

& RTINS S
§ 38,541,586.78

$120,246,634.10

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 60,123,317.00 | $ 60,123,317.00

$120,246,634.00

CAPRITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE QPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

$ 4,857,174.00 | $ 4,857,174.00 | $ 9,714,348.00

© % 4857,47400 'S 485717400 S 9,714,348.00

GASTOS DE OPERACION

TOTAL DE CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION)

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $64,980,491.00 §64,980,491.06 $129,960,882.00

S I e B A R

NOTAS Al PRESUPUESTO:

variablamente esta Siinhacidn queda sujela a i disponibilidad presupuestal del Gollerno Federal para e gercicio fizcal 2024, conforme & lo
establecido en ef Conveng Espacifico suscato-entre ef Gobiemo Federal y ef Gobigmo Estatal, asi coms a tas disposiciones v plazos que pam 13
sfects establezed ta SHUP para su ejercicio.

© ron base an fos Ar. 42, 75, 140 Y 192 de iz Lay del ISSSTE
2 Zon base an ef Ad. 192 de 13 Ley del [SSBTE

 Con base an of Al 42 de ta Ley del IBSSTE

* Conbase en el At 13 de ia Ley det ISSSTE (FOVISSSTE;

i
*k;i‘.ig'{
Eol' 13
l:}: :'“
g Everge
F :;
A
.
H

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECHOLOGICAS y POLITECHICAS
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SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024

TABULADOR PARA LA ZONA Al

23EUT0002E - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS

o =

PLANTILLADE PERSONAL ACADEMICD

i kLS 2 kel

RECTOR 1 $ 75,422.90 | § 7542290 | § 905,074.80
SECRETARIO ACADEMICO [ $ 64,114.45 | § - 5 -
SECRETARIO DE VINCULAGION Q DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 64,114.45 | $ - $ -
ABOGADO GENERAL 1 $ 56,675.15 | § 5657515 | § 678,901.80
CONTRALOR INTERNO 1 $ 56,575.15 56,575.15 | § 678,901.50
DIRECTOR DE AREA 4 $ 56,675.15 | § 226,300.60 1 §  2,715607.20
SUBDIRECTOR DE AREA 4 $ 40,124.25 | § 160,497.00 |3 1,925,964.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 8 $ 28,157.30 | 8 233,25B8.40 | § .

2 it s 2

2.799,100.80

PROFESOR TITULAR "A" ] % 29,147.85 [ 8 NRE -
PROFESOR TITULAR "B 0 3 24,502.40.] 5 - |3 -
PROFESOR TITULAR "C* 0 3 40,450.65 | § - I3 -
PROFESCR ASDCIADQ "A" ] 3 20,067.75 [ § - |8 -
PROFESOR ASOCIADO "B” 0 5 2250535 % - |s -
PROFESOR ASOCIADO "C* 26 3 2522095 {$  655744.70 | & 7.868,036.40
TECNICO ACADEMICO "A° ¢ $ 17,187.10 | & - |s -
TECNICO ACADEMICO *B* 0 g 18,91105 | & - |5 -7
TECNICO ACADEMICG *C” 0 3 20,798.10 | $ - 15 -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/SMMV) 0 3 52010 % - 18 -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/SIM) 992 s $ 57863360 |5 6943,603.20
PROFESCR DE ASIGNATURAC™ (H/S/M) 0 $ 5 - |8 -

PSICO 0 $ 25,160.50 | & 3

ABOGADO 0 $ 23,728.65 |3 - $ -
MEDICO GENERAL 0 3 25,160.50 | § - $ -
ENFERMERA 0 3 21,298.95 | - 5 -
CCCRDINADOR 8 $ 17,880.40 | 14304320 | §  1,716,518.40
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 17,680.40 | 3 - $ -
INGENIERQ EN SISTEMAS 1 $ $4,066.15 | § 14.066.15 | $ 168,793.80
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 1241020 | § - $ -
JEFE DE QFICINA 4 $ 1117895 | § 4471580 1 § 536.,580.60
TECNICO BIBLIOTECARIO 1 $ 962025 | 3 062025 | % 115,443.00
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 $ 962025 | % - $ -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 4 $ 935290 | S 37.439.60 | § 449,275.20
TECNICO ESPECIALIZADG EN ELECTRONICA 0 $ 9,353.90 [ $ - $ -
TECNICO ESPECIALIZADG EN MANTENIMIENTO 2 $ 9,358.90 | § 18,719.80 | $ 224637.60
CHOFER REL RECTOR 0 3 8,557.70 | § - $ -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 8,503.40 | $ - 3 -
CHOFER ADMINISTRATVO 0 $ 8,503.40 | 3 - $ -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 $ 8,503.40 | § B,50340 |8 102,040.80
SECRETARIADE RECTOR 1 $ 9,620.25 | $ 9,620.25 | § 115,443.60
SECRETARIADE SECRETARID 0 % 9.488.05 (3 - 3 -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 3 b 9,358.90 [ & 2807970 ( % 336,956.40
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 0,236.70 [ § - 3 -
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 $ 9,092.70 | § - $ -
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

CONCEPTQ

AGUINALDO

'BASEDECALCULO | SUPERIORES Y

MANDDOS

MEDIOS

ACADEMICOS

" ADMINSTRATVG
I Y SECRETARAL. |

COSTO PERIODQ

i CONCEPTO
DESPENSA (PLAZA)

.' ZDNA MONTO

. UNITARIO . -

PERIODO

MENSUAL |

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

AC o]

L ADMINETRATIVO

40DIAS |5 1,078172.27 |3 1,645837.73 |5 418.410.87 |5 3,142,420.87
PRIMAVAGACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS W0DAS S 26954307[5 . . - IS . |5 26954307
ERIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS g o e o Eno6A| S 251.046.62 | S 1.238,540.16
SEGURIDAD SOCIAL" 997% | § 1,061,875.86 | $ 14768102015 37544007 |S 3,114,126.13
CESANTIAEN EDAD AVANZADA™ 375% | 40185114 |$  470,296.13 5 119,560.91| 5 991.710.48
CUOTASOCIAL SALUD® v s 288420|$ 11672365 379500|S 1855156
CUOTASOCIAL CESANTIA® e itieses T[S 414000|S  469263(S  150000(S  7,33263
APOYO ALAVMENDA" 5% §_ 632,0%.44 |5 740626883 18528489 |5 1,661,746.31
RETIRO? 2% S 194,071.01|S  296,260.79| 5 7531396 |5 565,635.76
" TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARID .5 384237398 § 5633,891.47 |§ 1.433352.21 'S 10,909,617.66

T COSTOTOTAL
©¥ SECRETARAL !

B CONCEPTO
SERVICIOS DE GUARDERIA '

| CANTIDAD ‘MONTOUNITARIO.  PERIODO'

MENSUAL

COSTO PARCIAL - COSTOTOTAL

Al 1,380.50 $  430,716.00| 3%  4141450.00{ S 844,866.00

DESPENSA (HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL $  410,688.00 |:Siinmiaiiaiy] § 410,688,00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR “A") Al 1 1,000.40 MENSUAL 5 e |3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR 87 Al | 1,102.50 MENSUAL g - s -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR"CT) Al { 1,22095 MENSUAL 5 - 15 -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASQCIADD A7) AR 729.30 MENSUAL 3 - B -/
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADC "B%) Aclli §29.00 MENSUAL $ - BB N

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASCCIADO *C") Al $09.00 MENSUAL $  283,608.00 8 283.608.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO *A") Aelll 395.25 MENSUAL $ - 13 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNIGO ACADEMICO "B") Aclll 418.75 MENSUAL $ - A -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 518.00 MENSUAL 3 - & | $ -

MATERIAL DIDACTICO {(HORAS HSM) Al 20.65 MENSUAL $ 24581760 { 18 245817.60

i " TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIC $ 1,370,829.60 414,158,003 . 1,784,979.60

L 4

B 1,400.00 $ 280000015  336,000.G0
CANASTILLAS DE MATERNIDAD $ 2,630.00 ANUAL $  10,520.00($S 10,520.00
LENTES 8 2,500.00 ANUAL §  100,000.00{%  100.000.00
UTILES ESCOLARES $ 700.00 ANUAL k] 42,000.001% 42,000.00
IMPRESION DE TESIS $ 1,548.50 ANUAL $ 3,607.00{ § 3,697.00
GASTOS DE SEPELIQ £ 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00{ & 2,000.00
APARATOS DRTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS $ 3,500.00 ANUAL 3 3,500.001 § 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRC {PTC} e 978.00 ANUAL $  25428.00(% 25,428.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) $ 24.45 ANUAL § 242544003 24,254.40
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS $ _ 20,000.00 ANUAL 3 20,000.00(% 20,000.00
FESTEJO DEL DA DE 1AS MADRES 10,000.00 ANUAL §  10,000.00 (3 10,000.00
¥ TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS : Ths L By awede

C13,274,996.56 |
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RESUMEN

28,281,787 80

13,271,9586.66

41,553,784.46

SUELDOS Y PRESTACIONES §'20,776,892.00 | $20,776,892.00 | § 41,553,784.00

" FEDERAL ESTATAL. .~

CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION)
GASTOS DE OPERACION $ '7,900,993.00 | $ 7,900,993.00{ $ 15,801,986.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERAGION) - $7,900993.00 'S 7.900,093.00 ; § 15,801,986.00

FEDERAL  ESTATAL TOTAL

$28,677,885.00 §28,677,885.00 %

57.355,770.00

PRESUPUESTO TOTAL

OrganziEsioh e 8

 Engeslioh par siblichzad

NOTAS AL PRESUPUESTS:

f-
Imvariablamente asta distnbucion queda sulela s ia disponibilidad presupuestal det Gohierno Federa! para el sierciche fscat 2024, sonforme a e j :
establecido en e Convwenic Especilico susoits entre ¢ Gotlerns Federal v ef Goblemo Estatal, as! come a fas disposiciones v plazos que pam tal H
i
W

afecio astablezca la SHUP para su slemicio

 Con base ercdus A 42, 75, 140 ¥ 199 de fa Ley def ISSSTE

“ Con base en e Ant. 107 de la Ley del ISSSTE 7
 Lon base en sl A, 47 de ia Ley dal ISSSTE )
 Can base en ol Ast 193 de Ia Ley del BSSTE (FOVIRSSTE)

ORECCHIN GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECKOLAGICAS y POLITECHICAS
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SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TEGNOLOGIGAS Y POLITECNICAS

P

B A

: Educacion [
Secretarda de Echucacion Publica

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

23EUT0003D - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHETUMAL
SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS

SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR 1 $ 7542280 { 7542290 [ & 905,074.80
SECRETARID ACADEMICO 0 $ 64,114.45{ - |3 -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION. Y FINANZAS 0 3 64,114.45 | $ - |8 -
ABOGADO GENERAL [1] 3 56,575.15 | § - |8 -
CONTRALOR INTERNG [} $ 56,575.15 | § - |5 -
DIRECTOR DE AREA 4 $ 56,575.15 F$  226,300.601% 271580720
SUBDIRECTOR DE AREA 0 3 4012425 | § - 1Is -
JEFE DE DEPARTAMENTO 10 $ . 2915730[% 2995730015 3,498876.00
i S S

PROFESOR TITULAR “A" 0 $ 2914785 % R E -
PROFESOR TITULAR "B 0 $ 34,502.40 | 3 - |s -
PROFESOR TIULAR *C" 0 $ 40,450.66 | & - 1s -
PROFESOR ASOCIADO A 0 3 20,067.75 [ $ B E -
PROFESOR ASOCIADO B* ] 5 22,505.35 { $ - |3 -
FROFESOR ASGCIADO *C" 13 $ 2522095 |$  327872.35)% 3.934.468.20
TECNICO ACADEMICO *A" 0 $ 17,187.10 | - |5 -
TECNICO ACADEMICO "B 0 $ 18,911.05 | & - |5 -
TECNICO ACADEMICO "C" 0 $ 20,798.10 [ § - s -/
PROFESOR DE ASIGNATURA A (HISM) 0 5 520.10.] € - |8 -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B* (HISIV) 1,010 $ 583.30 [§ 58943300 |3 7.069596.00
PROFESOR DE ASIGNATURA *C* (H/SM) 0 $ 653.65 | § 3 -

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCAGION SOCIQEMOCIONAL™ 0 $ 25,160.50 | $ - S -
ABOGADD 0 $ 2372865 1 % - |8 -
MEDICO GENERAL 0 3 2516050 | § - 5 -
ENFERMERA 0 $ 21,298.95 | § - 3 -
COORDINADOR 2 $ 17,68040 | & 35,760.80 { § 428,125.60
INVESTIGADCR ESPECIALIZADO 0 5 17,880.40 | § - 3 -
INGENIERO EN SISTEMAS 1 $ 14,066.15 ( § 14,066.15 | § 168,793.80
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 1241020 | § - 3 -
'|JEFE DE CFICINA 7 3 1117895 | § 78,252.65 | § 939,031.80
TECNICQO BIBLIOTECARIC 2 1 $ 9.620.25 | § 18,240.50 | $ 230,886.00
TECNICO EN GONTABILIDAD 2 $ 9.620.25 | § 19,24050 | § 230,886.00
ANALISTA ADMINISTRATIVO 9 $ 9,353.90 1 $ §4,239.10 1 3 1,010,860.20
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 1 $ 9,359.90 1 § 935290 | & 112,318.80
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 $ 9,350.90 | § 9,359.90 | $ 112,318.80
CHQOFER DEL RECTOR 1 3 855770 15 8,557.70 | & 102,692.40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 8,503.40 | $ - k -
CHOFER ADMINISTRATIVD 1 3 850340 [ 3 850340 | % 102,040.80
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 $ 8.50340 {3 B,503.40 | S 102,040.80
SECRETARIADE RECTOR 1 $ 9,620.25 | § 962025 | $ 115,443.00
SECRETARIADE SECRETARIO 1 $ 9,488.05 |3 - 3 -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 3 $ 9,359.90 | § 28,070.70° | $ 336,956.40
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA ] 3 9.236.70 | % - 3 -
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTO 2 3 908270 (% 18,185.40 | § 218,224.80
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AGUINALDOQ

- CONCEPTO

PRESTACIONES

MANDOS

BASE DE CALCUE_O SUPER;ORES ¥

MEDIQS

791,062.00 |

' Ac.ﬁii'érdit:os

PRESTPC%ONES LIGADAS AL SALARIQ

" ADMINGTRATIVG

: ¥ SEDRETARIAL

CONCEPTO

0 DI B 3 1222 67380 $ 46795013 |5 2,481,694.93
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DiAS $  197,765.50 |8 do|Saainils 107,765.50
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATVO 24 DiAg BTttt chRaiui I+ 73360428 $ 28077548 (5 1,014,379.76
SEGURIDAD SOCIALM 9.97% § 795567.72|% 1,097.90520}% 41080073|% 231257265
CESANTIA EN EDAD AVANZADA® 3175% $ 253,352.81($ 348,379.04 %  133.718.321% 736,451.17
CUOTASOCIAL SALUD e C|s 2zmoo|s  toeserr(s  siwetols 1748097
CUOTASOCIAL CESANTIA® i B 900008  395047|$  204000{S  6900.47
APOYO ALAVIVIENDA® 5% $ 398080.80]% 550,203.21 (% 210581615 1,159,765.62
RETIRO? 2% $ 142,391.16{% 220,081.28|%  B4,232.84 446,705.09
5 _TOTAL PRESTACIONES LIGADAS Al SALARIO .$ 2,582,296.98 ' .S 1,604,369.12 S  8,373,725.16

ADRUNISTRATIVO

DESPENSA{PLAZA) 138050 | MENSUAL |  215358.00 |5  563,244.00]3  778.602.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 3450 WMENSUAL |§  418,140.00 | ; |8 418,140.00
MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR TITULAR "A") AL | 1,000.40 MENSUAL 5 -l 18 -
MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR TITULAR "B7} Al 1,102.50 MENSUAL $ - A% -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "C") Al 1,229.95 MENSUAL $ - S -
MATERIAL DIDACTICO {(PROFESOR ASOCIADD "AT) Adll 729.30 MENSUAL $ - E 18 - /
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASQCIADD B Adli 829.00 MENSUAL % : AN -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO °C') Adil 909,00 MENSUAL |§  141,804.00 H{$ 141.804.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNIGO AGADEMIGCO A7) il 39525} MENSUAL [§ N s -
MATERIAL BIDACTICO (TECNICO ACADEMICG "B") Aclll 418,75 MENSUAL $ B ES B -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "G") Al 518.00 | MENSUAL | 8 N ES s -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSN) Al 2065] MENSUAL  [§  250,278.00 ['$ 221§ 250,278.00
. TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO . U$ 102558000 8 563244007 % ¥

TSERVICIOS DE GUARDERIA

CONCEPTO

" PERIODO

- COSTO PARGIAL ©

COSTO TOTAL
PERIODO

20 $ 1,400.00 MENSUAL $ 28,000.00 | S 335,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 $ 2,630.00 ANUAL 3 10,520.00 | & 10,520.00
LENTES 40 3 2,500.60 ANUAL 5 100,000.00 |8 .
UTILES ESCOLARES 60 S 700.00 ANUAL $ 42,000.00 | § 42,000.00
IMPRESION DE TESIS 2 $ 1,848.50 ANUAL $ 3697.0018 3.697.00
GASTOS DE SEPELIO 1 ] 2,000.00 ANUAL 3 2,000.00 | % 2,000,00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 3 3,500.00 ANUAL 3 3,500.00 | 5 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DiADEL MAESTRO (PTG} 3] s 978,00 ANUAL 3 1271400 8 12,714.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 3 24.45 ANUAL 3 24,694.50 | § 24,694.50
ACTIMDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS $ 20,000.00 ANUAL 3 20,000.00 | § 20,000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES $ 10,000.00 ANUAL $ 106,000.00 | § 10,000,00
- SIS 852550

. T10,527,674.66
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TOTAL PRESTACIONES {b} B 5 10,527,674.66
$ 32,862,920.00

SUELDOS Y PRESTACIONES

CABITULOS 2000 Y 3600 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL @ ESTATAL. . TOTAL

GASTOS DE OPERACION § 1,004,871.00 { § 1,094,871.00 |$ 2,189,742.00 /

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION)

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $17.526,336.00 §17,526,336.00 § 35052,672.08

efente eslablezes o SHOP pars su efemicic.

" Con base en o8 A 32, 75, 140 ¥ 199 de i Ley det ISBSTE
2 Don bass en el Ad, 107 de la Ley del ISSSTE

7 Con pase en &l A 42 da la Ley def ISSSTE

™ Con base en e AL 153 de I3 Ley de! ISSSTE (FOVISSSTE)

NOTAS AL PRESUPUESTO:
imariablemants esta distibucion queds sujela 3 T disponitilidad presupuestal del Gobierno Federal para & ejercicie fiacal 2024, conforme a lo
establecids en of Converdo Especificr susoito endre ef Goblemo Federat y ef Gobiemo Estatal, asl coms a fas disposiciones v plazes que pans tal

AT
L
g el g
c:aiig':- T
.! H ;j‘-liué!‘i
]
3 1)

2
&

T{RECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES  Foomy ¥ zud Ze By v o,
TECHOLOGICAS y POLITECNICAS FR8 LT A %

Pagina 24 de 30



ti11a/2¢

4. ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

“LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIR A LA

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

Clave de Centro de Trabajo de la Universidad, por

1 | CCT de la Universidad Texto(10) | ciomplo: 01EPO0001X, 32EUTO001N.
2 | Afio NUM&rico 22;43[ que corresponde la informacion, ejemplo:
De conformidad a lo siguiente:
. 2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2024-3; Cuatrimestre Sept-Dic.
4 | RFC Texto(13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFC
5 | CURP Texto{18) | Clave Unica de Registro de Poblacién, CURP
6 | Primer Apellido Texto{50)
7 | Segundo Apellido Texto{50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 { Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 : Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mmj/aaaa
De acuerdo con lo siguiente, capturar el nimero: f
1. Mando medio o superior
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2. Personal Académico.
3. Personal Administrativo f
4. Personal Secretarial /
De acuerdo al Catalogo de Puestos que ;i/ ;
esfablece la SEP, ejemplos:
. * Rector
12 | Categoria de Puesto Texto(50) « Director de Area =
¢ Profesor Titular “C”
+ Profesor de Asignatura
Descripcion En su caso y de conformidad con la categoria de
13 | complementaria del Texto(100) | puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director '
Puesto de Area: Director de Administracion
De conformidad a lo siguiente, capturar el nimero:
1.Primaria
2.8ecundaria
. 3.Bachillerato o Profesor /{
14 | Ultimo grado de Estudios Numérico 4.Licenciatura
5.Licenciatura con Posgrado
6.Maestria
7.Doctorado §
8.Post Doctorado
De acuerdo a lo siguiente, capiurar el nimero:
15 | Tipo de Contratacion Numérico 1.Tiempo Completo,

2.Honorarios asimilados a salarios,
3. Servicios Profesionales.
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4.En su caso, Otro: especificar

Fecha deingresoala

Fecha en la que ingreso por primera vez la

{(para el caso de
contratacion HIS/M)

16 Universidad Texto(10} | persona a la Universidad.
Formato dd/mm/aaaa
17 | Sueldo mensual bruto (sin Numérico | Ejemplo: 23,000.00
prestaciones)
18 | Monto que recibe de Numérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptos
19 | Tipo de seguridad social Numérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente;
1. ISSSTE
2. IMSS
3. Otro: Especificar
20 | Percepcion Bruta Anual Numérico | Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso otros apoyos
En caso de PTC, indicar el
21 2::2:;; gfz::;;ansea;’::nte a Numérico | Ejemplo: 20 horas a la semana
grupo
En caso de PTC, indicar el
22 2:3::;2 gzgzgiiﬁallaa Numérico | Ejemplo: 10 horas a la semana
cubrir tutorias
En caso de PTC, indicar el
namero de horas a la ///
23 | semana que destina a Numérico | Ejemplo: 5 horas a la semana
actividades de
investigacion
En caso de Profesores por
Horas, indicar el Namero
25 | de horas asignadas al mes Numérico | Ejemplo: 15 H/SM )

“LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIRA LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

CCT de la Universidad

Clave de Centro de Trabajo de la Universida

1 Texto(10) | oo ejemplo: 01EPO0001X, 32EUTO001N.
2 | Afio Numérico A.ﬁo al que corresponde la informacion, por
elemplo; 2024
De conformidad a lo siguiente:
3 | Cuatrimesire 2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril

Texto(B)

-| 2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto

=
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2024-3; Cuatrimestre Sept-.Dic.

Nimero de control que maneja la Universidad

4 | Matricula del Estudiante Texto(13) para la identificacién del estudiante
5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
6 | Primer Apeilido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texio(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto{10) Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga la Direccion General de Profesiones oen
caso de no contar aln con dicha clave, se debera
proporcionar el numero de oficic de autorizacion
. de la DGUTyYP y adjuntar copia digitalizada del
11 Programa Educativo Texto(6) mismo, cuando se realice el envio del Listado.
que cursa
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el nimero que corresponda:
1.Escolarizada /
12 | Modalidad Escolar Numérico 2.No Escolarizada
3.Mixta
4. Dual
5.Escolarizada (Despresurizada)
Grado de Avance del - Indicar el nimero del cuatrimestre que cursa del
13 Estudiante Numeérico programa educativo. |
De acuerdo a |a situacién escolar que presenta el
estudiante, indicar el nimero que corresponde:
14 | Estatus del Estudiante Numérico 1.Activo

2. Activo en estancia o estadia
3.Baja Temporal
4.Egresado

Pagina 27 de 30



5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

s EDUCACION

F e o i St

[NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD]
[ESPECIFICAR PROGRAMA PRESUPUESTARIO]

REPORTE DEL EJERCICIO DEL GASTO 2024

MES.

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
uLIe
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL 3 - T% - [s - [s HE - |s NE

RENDIMIENTOS

RECURS0S DEVENGADDS ¥/0 COMPROMETIDOS

RECURS0S NQ DEVENGADRS

OTROS {EspecHicar y justificar mediante oficio}

ToTAL] % R EY -

Maotas
* Lng rendimientos so de'berdn repanar de manera mensal
** Se deberan repontar individuaimente los reintegros malizados tanta de capital como de rendimicotos

= Lus que suscriben £ orese nte infarrme, en ejercicio de las faciftaces que log ctogan los tangos que estertan en la Universidad, declaran bajo protesta
de decir verdad que toda la informacidn cantenida en el misma, asf rome los arexos que 1o acompafian son certes y verificables en cualgquicr maments.

NOMBRE, CARGO, FIRMA DEL NOMBRE Y FIRMA DEL (LA} TITULAR O DEL (LA} RESPONSABLE DE
RESPONSABLE DE LA ELABORACION RECTORIA

Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente, Esta UR 514 se reserva el derecho
de efectuar cambios en los formatos, mismos que podran ser consultados en:
htips://sistemas.dguiyp.sep.gob.mx/tiutyp/repositorio/Formatos programag 2024
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos de! Anexo Técnico del presente CONVENIO
MODIFICATORIO, lo suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 29 de noviembre de

2024,

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Cafmen Enedina R yez Armentaden Maria Elena HEn\e- | xL‘egzama Espinosa

suplencia por alisgncia de fa perscona Gobernadora Const ciorfal del Estado de
servidora publica tifular de 1a Subsecretaria Quintana Roo
de Educacion Superior, con fundamento en .

lo dispuesto en el articulo 54, primer parrafo
del Reglamento Interior de la Secretaria de
educacién Pablica y el oficio
UR10 =P/0004/2024 de fecha once de ‘
tibre de dos mil veinticuatro, signado por
el titular de esta Dependencia del Ejecutivo
Federal

Secretaria de Educacion del Estado de i f
Quintana Roo o

¢ g

\{Maﬂha Parroquin Pérez
Secretatia de Findnzas y Planeacion del
Estado de Quintana Roo v"‘

— "St
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Enrique Arturo bsAbedun,de Lima
Rector de la Univeés blogica de

T, 7
Francisco Javier del Réal Medina

Rector de la Universidad Tecnolégica de la

Riviera Maya

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO DEL PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIQ ESPEC]
SEGUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIQ EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE QUINTANA ROQ, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “L.A SEP”, “EL. GOBIERNO DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES™.

Universidad Tec

1118/24

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Ifrédo Marin Marin
la Universidad Tecnolégica de
Chetumal

fio Uc Sosa
Rectoria de la
tajogica de Tulum

O PARA LA ASIGNACION Y

-
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